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Avand in vedere prevederile art.54 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a intocmit prezentul raport privind
activitatea directorului general al Socictatii aferenta perioadei 01.01.2025 —31.12.2025.

Prezentul raport a fost intocmit tindnd cont de urmétoarelor documente:

Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Societatii Salpitflor Green pentru anul 2025;

Contractul de Mandat al Directorului General incheiat pentru perioada 2023 — 2027:

Planul de Administrare — componenta de management a Directorului General pentru perioada 2023 —
2027;

PREZENTARE GENERALA

Socictatea Salpitflor Green S.A este o intreprindere publica potrivit dispozitiilor O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completdri ulterioare,
fiind o societate pe actiuni. Domeniul principal de activitate: activitati de intretinere peisagistica.

[nfiintata in anul 2010, prin Hotdrare a Consiliului Local al Municipiului Pitesti, Salpitflor Green este
0 societate comerciald, sub autoritatea administratiei publice locale, care desfasoard activitati dc amenajare
si intretinere a zonelor verzi apartinand domeniului public si privat al municipiului Pitesti, activitati de
construire, modernizare, intretinere, administrare si exploatare a tdrgului, pietelor agroalimentare si
bazarelor din municipiul Pitesti si activitati de administrarea cimitirelor din Municipiul Pitesti.

in perioada 01.01 — 31.12.2025 Socictatea Salpitflor Green SA si-a desfdsurat activitatea in baza
contractelor de delegare a gestiunii serviciilor publice nr.19270/31.03.2023, nr.19273/31.03.2023 si
nr.76141/28.12.2023.

Conducerea si gestionarea activitatii Societétii Salpitflor Green SA a fost asigurata de directorul
general care si-a exercitat atributiile in baza contractului de mandat si a reglementérilor legale in vigoare
privind socictatile, respectiv Legea nr.31/1990 a societatilor cu modificarile si completarile ulterioare.

Conducerea si gestionarca activitdtii Societatii a fost incredintatd Directorului General de citre
Consiliul de Administratie potrivit OUG 109/2011 si Actului Constitutiv al societatii.

Potrivit legii, Actului Constitutiv si Decizici Consiliului de Administratic nr.06/31.01.2023,
administratorii au incheiat cu Directorul General un contract de mandat pe o perioada de 4 ani.

INFORMATII PRIVIND EXECUTIA MANDATULUI

Avand in vedere prevederile Contractului de Mandat, Directorul General este imputernicit s adopte
toate misurile necesare conducerii Socictitii Salpitflor Green SA, in conformitate cu dispozitiile cadrului
legal aplicabil in vigoare, coroborate cu cele ale Actului Constitutiv al socictatii, in limitele obiectului de
activitate al Societatii, cu respectarca competentelor delegate de catre Consiliul de Administratic.

In accasta perioada activitatca directorului general al Societatii Salpitflor Green SA s-a derulat in
concordanta cu dispozitiile cuprinsc in Regulamentul de Organizare si Functionare al Socictatii Salpitflor
Green SA si al Actului Constitutiv, cu respectarca legislatiei in vigoare si in conformitate cu atributiile i
obligatiile prevazute in Contractul de mandat si Planul de administrare, avand ca scop realizarca
obiectivelor si indicatorilor de performanta.

In vederea realizarii obiectivelor si indicatorilor de performantd s-a actionat pentru:

B cresterea cficientei prin oferirea unor servicii de calitate;

P imbunatatirea calitatii serviciilor;



» cresterea eficientei interne printr-o mai buna organizare a muncii:

» asigurarca unui grad de rentabilitate care sa genereze resursele financiare necesare carc si permita
societafii sa faca investitii din surse proprii;

» colaborare cu autoritatile publice locale in vederea indeplinirii obicctivelor municipalitatii;

» rcalizarca si respectarca bugetului de venituri si cheltuieli aprobat pe anul 2025;

» rcduccerea creantelor restante;

» dezvoltarea competentelor angajailor, cresterea cficientei resurselor umane si promovarea lucrului
in echipd, ctc.

L. ACTIVITATEA FINANCIAR CONTABILA

Pentru asigurarea resurselor financiare i materiale necesarce bunei functiondri a socictdtii si cresterca
cficientei utilizarii bunurilor s-au intreprins urmatoarele activitati:
s-a asigurat claborarca, fundamentarea si executia bugetului propriu al Societatii Salpitflor Green SA
Pitesti pentru anul 2025,
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i

a fost asiguratd fnregistrarca cronologica si sistematica, prelucrarca, publicarca si pastrarca informatiilor
cu privire la poitia financiara, performanta financiara si fluxurile de trezorerie, atat pentru cerintele
interne ale societatii, cat si pentru utilizatori externi;

a fost tinutd evidenta rezultatelor proprii ale activitatilor financiar — contabile privind utilizarea creditelor
bugetare, evidenta garantiilor materiale, stabilirea si recuperarca pagubelor materialc;

s-a verificat lunar existenta bunurilor materiale si a tuturor operatiunilor de decontare cu debitorii si
creditorii carc figureaza in evidenta contabila, a numerarului aflat in casa dc bani;

s-au intoemit lunar balantele de verificare sintetice si trimestrial balante de verificare analitice pe baza
datelor inregistrate in evidenta contabila;

s-au depus lunar declaratiile fiscale referitoare la obligatiile fiscale pe care socictatca le Inregistreaza in
conformitate cu activitatca depusa:

s-au intoemit materialele necesare pentru ajustarca tarifelor practicate conform anexci nr.4 la contractul
de delegare a gestiunii activitatii de administrare a pictelor si targurilor din municipiul Pitesti, anexci nr.4
la contractul de delegare a gestiunii activitatii de administrarea cimitirclor din municipiul Pitesti si anexel
nr.4 la contractul de delegare a gestiunii activitatii de intretinere si administrare spatii verzi. Tarifele au
fost inaintate Consiliului Local al municipiului Pitesti si ulterior aprobate in sedinta din luna martie;

s-au intocmit si depus situatiile financiare aferente anului 2024;

s-au intocmit si depus situatiile financiare aferente semestrului I al anului 2025;
- s-a claborat si inaintat propunerea de rectificare a bugetului de venituri si cheltuicli pentru anul 2025 in
luna iulic si in luna octombrie;

s-a cfectuat inventarierca anuald a patrimoniului socictatii si a bunurilor concesionate in baza contractelor
de delegare.

Informatii privind activitatea de control financiar preventiv propriu

In vederea asigurdrii respectérii prevederilor Iegale privind exercitarca controlului financiar preventiv
propriu pentru raportarca situatiilor financiare au fost realizate urmatoarcle activitati:

a fost tinutd cvidenta angajamentelor bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata;
a fost verificatd integritatea, evidenta si folosirea legala a tuturor documentelor de strictd justificarc aflate
in evidenta contabila;



au fost acordate un numar de 2.230 vize de control financiar preventiv (facturi furnizori, contracte de
prestari servicii furnizori, contracte individuale de munca, contracte inchiriere sau prestari servicii clienti);

au fost actualizate normele metodologice privind angajarea, lichidarca, ordonantarca si plata cheltuielilor,
precum i organizarea, cvidenta si raportarca angajamentelor bugetare si legale;

nu s-a inregistrat vreo operatiune cu refuz de viza.

Informatii privind activitatea de contractare, facturare, incasare

Prin activitatca desfisuratd referitoare la contractele de inchiriere spatii in pictele agroalimentare si
trg saptamanal, s-a urmarit:

- organizarca de licitatii publice cu strigare cu respectarea prevederilor cuprinse in contractul de delegare

privind activitatea de construire, modernizare, intretinere, administrare si exploatare a targului, pictelor

agroalimentare si bazarclor din municipiul Pitesti, atribuit Socictatii Salpitflor Green SA de catre Primaria

Municipiului Pitesti;

- intreprinderea actiunilor necesare organizarii licitatiilor prin: pregatirea documentatiilor si ancxclor

necesare, publicare de anunturi, urmérire depunere dosare, incasarc/restituire garantii, intocmireca a 13

contracte de inchiricre de terenuri si spatii comerciale conform proceselor verbale de licitatie, intocmirea

situatiilor care reflectd evidenta contractelor incheiate, completarca bazei de date necesara intocmirii
facturilor de chirii si utilitati in conditiile prevazute de noile contracte de delegare;

- emiterea facturilor aferente contractelor incheiate si distribuirea acestora cétre clienti in timp util;

- mentincrea permanentd a comunicdrii cu actualii clienti, rezolvarea in timp util si in conformitate cu
prevederile legale a solicitarilor acestora;

- asigurarea unui flux de informatii continuu referitor la facturile emise, achitarca accstora in termen,
eventualele debite restante, precum si informatii referitoare la perioadele de expirare a contractelor;

- rezolvarea, in timp util, a solicitarilor clientilor, pentru a-si putca desfasura activitatea in bune conditii si
cu respectarea obligatiilor contractuale;

_ notificarea clientilor, conform prevederilor contractuale, privind obligatiile de plata a debitelor lunare din
chirii si utilitati;

- incheierea unui numir de 22 acte aditionale prin carc se suspendd contractele de inchirierc spatii
comerciale pentru comerciantii din Piata Calea Bucuresti — sectorul de carne si preparate din carne si peste,
avand in vedere derularea lucririlor de investitii privind reabilitarea si modernizarea halei de carne;

- incheierea unui numir de 14 acte aditionale prin care se suspendd, incepand cu data de 15.07.2025,
contractele de inchiriere pentru comerciantii din Piata Traian, avind in vedere derularca lucrarilor de
investitii privind reabilitarca si modernizarca pictei.

In accastd perioada, pentru contractele de inchiriere terenuri si spatii comerciale s-au inrcgistrat
venituri din chirii in valoare de 2.120.990 lei. Debitele au fost incasate in totalitate, inclusiv prin addugarca
de penalitati de intarziere, dupa caz, pentru depasirea termenului de plata. De asemenca, s-au emis si incasat
facturi de utilitati pentru clientii care beneficiaza de [urnizarea acestor servicii, inclusiv recuperarca
contravalorii cnergici electrice furnizate conform facturilor emise de furnizor in valoare de 1.848.150 lei.

Pentru pictele Prundu, Razboieni, Trivale Complex 11, a caror destinatic urmeaza a fi schimbata, in
contextul unor noi planuri de urbanism ale Primdrici Municipiului Pitesti, s-a procedat la oprirca
procedurilor de licitatie, intocmindu-se acorduri lunare pentru clientii care au solicitat inchiricere de spatii
si terenuri. Totodatd, unii dintre clientii care iti desfasurau activitatea economica in aceste piete, pe fondul
nesigurantei activitatii desfasurate, au optat pentru spatii comerciale care se afla in afara ariei de activitate
a pictelor din municipiul Pitesti. La data de 31.12.2025 aveam inregistrat un numdr de 163 contracte de
inchiriere si prestari servicii.



Informatii privind activitatea contabila

Bugetul de venituri si cheltuieli al societatii,

pentru anul 2025,

s-a aprobat prin HCL

nr.152/31.03.2025 si a fost rectificat prin HCL nr.309/31.07.2025 si HCL nr.483/30.10.2025.
Ixccutia bugetului de venituri si cheltuieli calculata pe baza datelor contabile se prezinta astfel:

Simbol Denumire cont Aprobat prin | Realizat Deficit Excedent
cont BVC
703 Venituri din  vanzarca| 1.000 3.729 - 2729
produselor reziduale
704 Venituri  din  lucrari  si| 33.370.000 | 33.777.217 | - 407217
servicii
706 Venituri din redevente si| 4.920.000 5.012.730 - 92.730
chirii
707 |Venituri  din vanzarea | 28.000 50.000 - 50.703
marfurilor
711 Variatia stocurilor 0 57.264 - 57.264
7581  |Venituri  din penalitati|  7.000 10.029 - 2.529
aferente contractelor client - -
7585 Alte venituri — sponsn:;h;;n T o |- -
7582 | Venituri din donatii primite 0 0 - -
7583 Venituri  din  cedarea| 0 417.446 ) 417.446
activelor
7588 | Alic venituri din exploatare | 8.000 71146 | - | 63046
766 |Venituri dindobanzi | 5.000 738 | - 2386
©ITOTAL VENITURI | 38.361.500 | 39.407.651 | * *

Din datele prezentate mai sus se observa un grad de realizare a veniturilor totale in proportie de 1 02,73%.

Simbol | Denumire cont ] /\probat prm ~ Realizat L:conomie mi-)cpé:,;ircw
cont BVC
601 | Cheltuicli cu materii prime | 10.000 22.660 | - 12660
© 6022 | Cheltuieli privind | 871.000 923.248 . 52.248
combustibilul
6024 | Cheltuieli cu  piese  de| 101.500° 78.469 23.031 -
schimb
6028 | Chelwicli cu alte materiale| 2.017.150 | 1.998.471 | 18.679 -
consumabile
603 | Cheltuicli cu obicctele de| 221.500 220.520 980 .
inventar
605 Cheltuicli cu encrgia si dpd 3.878.000 4.784.434 - 906.434
607 | Cheltuicli privind mdilunlc ~15.000 20.244 = 5.244
611 | Chelticli cu mllCtll}Cl‘Ld si 110.000 110.459 - 459
reparatiile




612 | Redeventa 269350 | 278386 . 9.036
613 | Cheltuicli cu  prime de| 122.000 C111.038 | 10962 -
asigurare
614 Cheltuicli  cu studii  si| 40.000 16.305 - 23.695 -
cercetdri
623 Cheltuieli de protocol 0 0 - -
623 | Cheltuieli cu publicitatea 0 0 - -
624 | Chelwieli curansport | 0 T | - 1=
625 Cheltuieli  cu  deplasari,| 5.000 4.800 200 -
detasari
626 Cheltuicli postale si taxe| 18.400 15.720 2.680 -
telecomunicatii
627 | Chelwicli  cu  serviciile| 13.500 | 15291 | - | 1791
bancare
628 Alte cheltuieli servicii terti 2.715.000 3.114.084 - 399.084
635 | Cheltuicli cu alte impozite si | 473.450 462.371 11.079 -
ltaxc
654 Cheltuieli cu pierderi din| 0 0 - -
creante
6581 | Cheltuicli cu  despagubiri,| 0 1225 : | 1225
amenzi, penalititi
" 6582 | Cheltuieli  cu  donatii| 0 0 . - i
acordate
6588 | Altc chelticli do cxploatare | 31.900 | 40130 | - | 8230 -
691 | Cheltuicli cu impozitul pe| 0 T 123.459 - 123459
profit
| CHELTUIELI T 10912750 | 12341317 ¢+ | ¢+
MATERIALE
6811 Cheltuicli cu amortizarca| 850.000 994.980 ;s 144.980
imobilizarilor
| CHELTUIELI  DE| 850.000 994.980 e * i
CAPITAL
635  |Fond garantarc + fond| 386.830 318.819 68011 | -
handicap
641 “Cheltuicli cu salariile 23.028.730 | 22.465.153| 563.577 -
642 Cheltuicli cu tlchctcdc masa | 2.593.100 2.134.986 458.114 -
646 | Contributic asiguratoric de| 519.100 | 505.464 13.636 .
munca
CHELTUIELI 26.527.760 | 25.424.422| * .
SALARIALE
CHELTUIELI TOTALE | 38.290.510 38760718 | o+
| REZULTAT CONTABIL 70990 646933 | * *




Din datele prezentate la capitolul “Cheltuieli” constatam:

Totalul cheltuiclilor efectuate de Societatca Salpitflor Green SA reprezintd 101,23% din totalul
cheltuielilor din bugetul de venituri si cheltuieli.

La data de 31.12.2025. Societatea SALPITFLOR GREEN SA a inregistrat un profit brut de 770.392
lei pentru carc a fost inregistrat un impozit pe profit in suma de 123.459 lei si a rezultat un profit contabil
nct in suma de 646.933 lei.

II. ACTIVITATEA DE CONTROL FINANCIAR, GESTIUNE

Salariatii din cadrul Biroului Control Financiar Gestiune au desfasurat in anul 2025 activité{i de
control, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Controlul financiar de gestiune, ca forma a controlului financiar propriu are ca scop respectarca
normelor legale cu privire la existenta, integritatea, pastrarea bunurilor i valorilor de orice fel si detinute
cu orice titlu pentru care este necesar s sc ia masuri pentru o corecta si legala organizare a gestiunilor.

Activitatea de control s-a desfasurat pe baza planului de control intoemit la sfargitul fiecérei luni
pentru luna urmitoare, aprobat de conducétorul societatii. In claborarca acestuia s-a urmdrit respectarea
programului de activitate anual.

in perioada 01.01.2025 — 31.12.2025 au fost intocmite rapoarte de Control Financiar Gestiune prin
carc:

» s-a verificat respectarca procedurii de completare si incasare a acordurilor de inchiriere din picte, bazar
si targ sdptdmanal;

» s-au verificat veniturile rezultate din taxarea meselor, vitrinelor i suprafetelor ocupate cu plata la zi in
pictele municipiului, bazar si targul saptamaénal;

» s-au verificat schitele pietei confruntdndu-se cu realitatea din teren, cu situatia spatiilor, boxelor,
meselor, vitrinelor inchiriate, dar si a celor ocupate cu plata la zi;

> s-a controlat intrcaga activitate a personalului din picte (casieri-incasatori, administratori, agenti
curatenic) si cimitire;

» s-au asigurat locuri de comercializare in interiorul dar si in exteriorul pictei conform Regulamentului
de Organizare si Functionare;

» s-a verificat modul de efectuare a cheltuielilor;

v

s-a verificat respectarca masurilor igienico-sanitare;
s-a verificat gradul de ocupare in picte, bazar si targ saptimanal pe ficcare luna;
s-a verificat registrul de bani personali. incasari zilnice si condica de prezenta;

v v

s-a urmdrit incasarea facturilor de chirii si utilitayi, in termencle stabilite;

A 7%

s-a verificat la toate cimitirele municipale modul de incasare a tarifelor aplicabile.

la casicria unitatii s-a verificat soldul din registrul de casa si concordanta dintre acesta si monetar;

» s-au verificat la coloana auto din cadrul Sectici Spatii Verzi, concordantelor dintre F.A.Z.-uri,
consumuri de carburant si fisa G.P.S. a utilajelor/autoturismelor.

\%

In baza verificarilor efectuate au fost Intocmite procese-verbale de constatare, care cuprind situatii
referitoare la bonurile cu valoare fixa cliberate de cétre incasatori, gradul de ocupare al pietei conform
acordurilor lunare de inchiriere, precum si informatii referitoare la sumele restante pentru clientii ce isi
desfasoard activitatea pe baza contractelor de inchiriere.

In baza proceselor-verbale intocmite s-au prezentat conducerii societatii, concluziile controlului
efectuat $i masurile ce s-au impus pentru inldturarca abaterilor §i tragerea la raspundere a celor ce au
savarsit nereguli.



Centralizarca informatiilor din aceste procese-verbale s-a efectuat saptamanal sau lunar si a fost
cuprinsa in situatii referitoare la veniturile obtinute.

II. ACTIVITATEA DE PREVENIRE SI PROTECTIE, MANAGEMENT, CALITATE,
MEDIU, OHSAS

Activitatea desfisurata la nivelul Serviciului de Securitate si Sanatate in Muncd a avut drept scop
imbunatitirca conditiilor la locurile de munci din cadrul societatii prin acordarca de materiale igicnico-
sanitare (Scctiile: Spatii Verzi, Picte Agroalimentare si Serviciul Administrarca Cimitirclor), alimentaic
de protectie (Sectiile: Piete Agroalimentare — agenti curdtenie cladiri si mijloace de transport si Spatii
Verzi — echipa care cfectucaza tratamente de combatere a bolilor si daunatorilor, formatia de lucru 2/23
Decolmatare curs ape si formatia de lucru 2/33 Interventii spatii verzi si parcuri) i instruirea salariailor
conform legislatici in vigoare pentru cele 3 activitati ale socictatii.

[n luna februarice s-au luat masuri de protectic a salariatilor care au lucrat in conditii de temperaturi
extreme prin distribuirea de ccai cald si acordarca de pauze pentru refacerca capacittii de termoreglare.

Controlul medical periodic al salariatilor este asigurat de catre medicul de medicina muncii.

In ceea ce priveste securitatea i sdndtatea in muncd si situatiile de urgenta, instruirca personalului s-
a cfectuat atdt la angajare cat si periodic, conform tematicii aprobate.

in luna februarie s-au intocmit: programele anuale de control privind respectarea normelor S.S.M.,
P.S.1. si planificarca exercitiilor de simulare in situatii de urgenta.

Tot in luna februarie au fost distribuite kituri (reumplere consumabile trusa de prim ajutor) pentru
Tesa birouri, Serviciul Administrarea Cimitirclor si Prestari Servicii Funerare si pentru Sectiile: Picte
Agroalimentare, Spatii Verzi. In acccasi perioada au fost distribuite cchipamente de protectic $i anume:
bocanci pentru formatia de lucru 2/23 Decolmatare curs ape si manusi pentru Formatia de lucru 2/19
Prundu.

I.a jumatatca lunii februaric, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Cpt. Puicé Nicolae" al judetului
Arges a emis doud avize pentru infiintarca la nivelul Societatii Salpitflor Green S.A a Serviciului Privat
Propriu pentru Situatii de Urgenta tip P1 astfel: "Aviz de infiintare al Serviciului Privat Propriu pentru
Situatii de Urgenta" si "Aviz pentru sectorul de competentd al Serviciului Privat Propriu pentru Situatii de
Urgentd".

In data de 20.02.2025 la Scctia Spatii Verzi s-a produs un eveniment (victima acestui
eveniment/accident fiind un salariat de la Formatia de lucru 2/28 Coloana Auto). Cercetarca initiala s-a
desfasurat in perioada 20.02.2025 — 05.03.2025 in cadrul Societatii Salpitflor Green. Dosarul privind
evenimentul a fost inaintat la I''M Arges, in vederea avizarii, iar in data de 24.03.2025, prin adresa nr.
5925/IM/1825/SSM/24.03.2025. au fost dispuse misuri de refacere a procesului verbal de cercetare. Prin
urmare, cereetarca a fost reluata in perioada 31.03.2025 - 04.04.2025. In urma finalizarii cercetdrii acestui
eveniment/accident de muncd, masurile previzute in Procesul Verbal de cercetare au fost prelucrate cu
toti angajatii.

In luna martic au fost achizitionate manusi protectic pentru personalul care efectucazi deshumari in
cimitircle din Municipiul Pitesti (gropari) din cadrul Serviciului Administrarca Cimitirclor si Prestari
Servicii Funerare.

La sfarsitul lunii martic au fost acordate manusi de protectic pentru agentii curdtenie din cadrul
Secctici Piete Agroalimentare. Tot in acceasi perioadd s-au distribuit manusi de protectie salariatilor scctici
Spatii Verzi.



Pentru salariatii carce lucrcaza la formatia de lucru Téieri, toaletari - Intretinere Spatii Verzi, precum
si pentru o parte din salariatii Scctici Spatii Verzi care lucreaza cu utilaje de tipul: motocoase, foarfeci
mecanice si motoficrastraic s-au acordat ochelari de protectic.

Au fost intocmite procese verbale de control privind respectarea reglementdrilor in domeniul S.S.M.
in pictele Calea Bucuresti, Smardan, Gavana, Trivale, Targul Saptdménal si in cimitirele Sfantul
Gheorghe, Géavana, Prundu.

Socictatea Salpitflor Green S.A. a cheltuit fonduri banesti in valoare de 1137921 lei pentru
verificarea, repararea si reincircarea stingdtoarclor de incendiu pentru pietele Gavana, Trivale, Rizboiceni,
Smardan, Targ Saptamanal, Calea Bucuresti, Traian, Bazar Gheorghe Lazar, tesa birouri, Serviciul
Administrarca Cimitirclor si Prestari Servicii Funcrare, Sectia Spatii Verzi precum si pentru verificarea
semestriald a hidrantilor interiori si exteriori din pietele: Smardan, Gavana, Téarg Saptamanal, Trivale,
Calea Bucuresti si Pepinicra Géavana - Sectia Spatii Verzi. precum si pentru verificarca semestriald a
hidrantilor interiori si exteriori din pictele Smardan, Givana, Targ Saptamanal, ‘Trivale, Calca Bucurcsti
si Pepinicra Gavana - Sectia Spatii Verzi.

Au fost efectuate, pentru instruirea personalului, excrcitii de simulare privind situatiile de urgenta la
Pictele Calea Bucuresti, Gavana, Trivale, Smardan, Razboicni, Bazar Gheorghe Lazar, Targ Saptdmanal,
sediu societate, Serviciul Administrarea Cimitirelor si Prestari Servicii F'unerare si Sectia Spatii Verzi.

Au fost instruiti salariatii Societitii Soimul Sccuriti Protect SRL prin fise de instruire colectiva, care
asigurd paza obicctivelor din cadrul pietelor: Calea Bucuresti, Gavana, Smardan, Trivale, Targul
Saptamanal si din cadrul Serviciului Administrarca Cimitirelor si Prestari Servicii Funerare.

In luna aprilic au fost acordate salopete inscriptionatc $i manusi de protectic pentru salariatii
Serviciului Administrarca Cimitirelor si Prestari Servicii Funerare si manusi de protectie pentru agentii
curdtenic din cadrul Sectici Piete Agroalimentare si salariatii Serviciului Achizitii, Administrativ.

La inceputul lunii mai, la Sectia Spatii Verzi — Formatia de lucru 2/29 Taieri, toaletari, intretinere
spatii verzi, s-a produs un eveniment in care a fost implicat un salariat. Cercetarea acestui eveniment a
fost efectuata in perioada 05.05.2025 - 16.05.2025, dosarul de cercetare al evenimentului fiind avizat de
citre I'TM Arges si incadrat ca accident usor, urménd ca masurile prevazute in procesul-verbal de cercetare
sd fic prelucrate cu toti angajatii socictatii.

in luna mai au fost acordati ochelari de protectic pentru salariatii care efectucaza lucrdri de cosit iarba
mecanizat din cadrul Serviciului Administrarca Cimitirelor si Prestdri Servicii Funerare.

Pentru trei formatii de lucru din cadrul Sectici Spatii Verzi au fost achizitionate stingétoare cu praf
tip P6, repartizate dupa cum urmeaza: formatia de lucru 2/16 Centru, magazia centrald si formatia de
lucru 2/33 Interventii spatii verzi si parcuri.

In luna mai, unei salariate din cadrul Scctici Spatii Verzi, in saptiména 20 de sarcind, desi nu i s-a
recomandat risc maternal, i s-a redus programul de munci la 6 ore, in conformitate cu legislatia in vigoare.

in luna iunic in perioadele cu temperaturi extreme (caniculd) s-a distribuit apd minerald (2,5 litri/zi)
pentru ficcare lucrdtor al societdtii, mai putin in cadrul activitdgilor unde spatiile sunt dotate cu aparate de
acr conditionat. In acceasi perioada, s-a procedat la decalarea si reducerea programului de lucru in timpul
temperaturilor extreme si de asemenea, la reducerea intensitatii si ritmului activitatii fizice, alternarea
cfortului dinamic cu cel static, alternarca perioadelor de lucru cu cele de repaus.

In perioada de vard, avénd in vedere temperaturile extreme (caniculd) s-au acordat tricouri (2
buc./salariat), sepci si pantaloni de lucru (de vard) pentru: salariatii Sectiei Spatii Verzi, agentii curd{enic
din cadrul Sectici Picte Agroalimentare, salariatii Serviciului Achizitii, Administrativ, salariatii
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Serviciului Administrarea Cimitirclor si Prestari Servicii Funerare. De asemenca, au fost acordate manusi
de protectic pentru agentii curatenice din cadrul Scctici Picte Agroalimentare si pentru salariatii Serviciului
Achizitii, Administrativ.

In luna iulic au fost actualizate deciziile privind instruirea in domeniul SSM, instruirea in domeniul
S.U. si responsabilii in domeniul S.U.

Tot in luna iulic s-a constituit comisia pentru probleme de apérare la nivelul Socictitii Salpitflor
Green S A, iar in luna august s-a intocmit Carnetul de mobilizare al socictitii carc a fost vizat de ciitre
Structura Teritoriald pentru Probleme Speciale Arges.

In perioada 23.07.2025 — 07.08.2025 au fost efectuate actiuni de control in domeniul S.S.M. - la
formatia de lucru 2/29 Tiieri, toaletari, intretinere spatii verzi, verificindu-se atat respectarca normelor de
securitale si sandtate, cét si activitatea de prevenire si protectie.

In luna august s-au distribuit ochelari de protectic pentru salariatii de la formatia de lucru tdieri,
toaletdri si Intretinere spatii verzi, precum si pentru salariatii carc lucreaza cu utilaje de tipul: motocoasa,
foarfeca mecanica si motoficristriu.

In luna septembric au fost distribuite soferilor trusc sanitare auto.

La finalul lunii septembric au fost efectuate controale privind modul in care se respectd prevederile
legislatici in vigoare in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor la Sectia Spatii Verzi, formatiile de
lucru Sere, Pepiniera Gavana si Pepiniera Miracineni.

In perioada 25.06.-17.09.2025 salariatii carc lucreaza cu fierastrau mecanic (drujba) au urmat cursuri
de calificare profesionald pentru meseria de fasonator-mecanic.

in luna octombric au fost efectuate verificiri la instalatia la pamant - PRAM pentru pictele
Razboieni, Smardan, Targ Saptamanal, Bazar Ghe. Lazar, Calea Bucuresti, Gavana, Trivale, pentru Sectia
Spatii Verzi si pentru Serviciul Administrarea Cimitirelor si Prestari Servicii Funerare.

In luna octombric au fost intocmite procese verbale de control privind respectarea reglementirilor in
domeniul situatiilor de urgenta la pictele Calea Bucuresti, Smardan, Gavana, Trivale, Targul Saptamanal,
Razboieni. In urma proceselor verbale de control au fost intoemite si transmise adrese catre comerciantii
pictelor cu privire la remedierea deficientelor constatate in timpul controlului.

Tot in luna octombrie s-a intocmit Programul serviciului de rond si Tematica orientativa privind
pregatirea personalului incadrat in Serviciul Privat pentru Situatii de Urgentd infiintat la nivelul societatii.

In luna noiembric a avut loc un eveniment la Scctia Spatii Verzi, victima fiind un salariat din cadrul
formatici de lucru 2/11 Sere. Cercetarca evenimentului s-a facut in perioada 07.11.2025 —20.11.2025 in
cadrul Societatii Salpitflor Green S.A., cauza producerii acestui cveniment fiind de natura patologica,
potrivit documentelor medicale si declaratiilor martorilor. La inceputul lunii decembrie ITM Arges a
avizat dosarul de cercetare pentru salariatul in cauzd, fiind indeplinte conditiile legale pentru ca
evenimentul sa fie incadrat ca "accident in afara muncii”. Procesul verbal de cercetare a fost prelucrat cu
toti salariatii societdtii in perioada 12 - 29.12.2025.

La inceputul lunii decembrice s-a efectuat testarca cunostintelor in domeniul $.S.M. si S.U. pentru toti
salariatii socictatii.

In luna decembric au fost acordate cchipamente individuale de protectic pentru sezonul de iarna.

Pe tot parcursul anului s-a cfectuat controlul medical periodic al salariatilor.

La finalul anului s-au intocmit tematicile in domeniul S.S.M. si S.U. pentru anul 2026 cu privire la:
instructajul introductiv general, instructajul la locul de muncd si instructajul periodic la: Sectia Picte
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Agroalimentare, Sectia Spatii Verzi, Serviciul Administrarea Cimitirelor si Prestari Servicii Funerare si
Directia Generala.

in domeniul Protectici Mediului:

in luna ianuaric s-a rcalizat raportarca anuald a situatici privind gestiunca deseurilor nepericuloase
catre Agentia Nationald pentru Protectia Mediului,

Lainceputul lunii februaric s-a transmis catre Directia Judeteand de Statistica Arges situatia deseurilor
biodegradabile generate in cadrul societdtii.

Tot in luna februaric, socictatea, prin reprezentantul de mediu, a participat in cadrul comisiei tehnice
a Primarici Municipiului Pitesti la definitivarea "Planului de Calitate a acrului pentru Municipiul Pitesti
2025".

Lunar se livreaza catre Centrul de colectare, Socictatca "Total Racolav Carton Plast” S.A., cantitatca
de hartie — carton generata de socictate.

a inceputul trimestrului I s-a obtinut viza anuald pentru Autorizatia privind prestarile de servicii cu
produsc de protectic a plantelor clasificate ca nocive (Xn), iritante(Xi) sau fara clasificarc (-).

La sfarsitul lunii martic s-a intocmit o fisa de instruire privind gestionarca selectivd a descurilor in
cadrul Serviciului Administrarca Cimitirelor si Prestari Servicii Funerare.

in luna mai s-a raportat catre Agentia pentru Protectia Mediului Arges ’Programul de prevenire si
reducere a cantitatii de deseuri.” Tot in luna mai s-a raportat catre Agentia pentru Protectia Mediului
intreaga cantitate de deseuri generata in cadrul Societdtii Salpitflor Green S.A. prin formularele GD -
MUN., G.D. = TRAT si G.D. — PRODDES pe anul 2024.

in luna iunie. Autoritatca Nationala Fitosanitara a cliberat Certificatul de inregistrare in baza caruia
Socictatea Salpitflor Green S.A. este inregistratd in Registrul operatorilor profesionisti pentru activitatca
de producere, depozitare/ centru de expediere potrivit dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/2031 al
Parlamentului European si al Consiliului din 26 octombrie 2016 privind mésurile de protectic impotriva
organismelor daunitoarc plantelor. Tot in luna iunie s-au avizat autorizatiile pentru comercializarca,
prelucrarea si producerca plantelor in cadrul Socictatii Salpitflor Green S.A.

La inceputul trimestrului 1V s-a depus documentatia in vederca obtinerii Analizelor de Mediu —
Monitorizare FFactori de Mediu si au fost cliberate rapoartele de incercare pentru 4 puncte de lucru
verificate: Piata Gavana, Piata Trivale, Piata Calea Bucuresti si Sectia Spatii Verzi (Sere).

Ca urmare a documentatici depuse la Agentia pentru Protectia Mediului Arges, in data de 02.1 0.2025
s-a obtinut viza anuald a Autorizatiei de Mediu valabild pana in octombrie 2026.

Pe tot parcursul anului s-a realizat raportarea lunara a situatici privind generarca si gestionarca
deseurilor catre Priméria Municipiului Pitesti — Situatia colectarii deseurilor din cadrul Socictétii Salpitflor
Green S.A.

IV. EXECUTIA ALTOR ELEMENTE DIN MANDAT

in perioada 01.01 —31.12.2025 s-au efectuat trei angajari in cadrul socictatii. Zece salariati au incetat
contractul individual de munca. Au fost suspendate patru contracte individuale de munca.

in aceasta perioadd au fost efectuate trei cercetari disciplinare ca urmare a nerespectarii prevederilor
Regulamentului Intern al Societdtii, care s-au finalizat cu aplicarea de sanctiuni disciplinare.

Pentru buna organizare si functionarc a Socictatii au fost emise 118 Decizii ale Dircctorului General.

[.a nivelul Societatii Salpitflor Green S.A. a fost implementat noul sistem informatic privind Registrul
General de Evidenta a Salariatilor — Reges Online.
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in anul 2025 Directorul General a primit in audicnta 14 persoane, care au solicitat intrevedere pentru
solutionarea si rezolvarea unor probleme.

Activitatea consilierului juridic:

In perioada 01.01 —31.12.2025 consilicrul juridic a desfasurat activitatile specifice domeniului juridic
precum si cele stabilite prin Legea nr.514/2003 privind organizarca si exercitarca profesici de consilier
juridic, cu modificarile si completérile ulterioare.

Consilicrul juridic a asigurat apararca drepturilor si interesclor legitime ale societatii in relatiile cu
alte persoanc fizice sau juridice, de drept public sau privat, precum si orice raport juridic in care Socictatca
Salpitflor Green SA a fost sau este parte, in conformitate cu legislatia in vigoare si Regulamentele si actele
administrative proprii ale societatii, in raporturile cu autoritatile publice, institutiile de orice natura.

Consilicrul juridic a desfasurat activitati de reprezentare a Socictatii Salpitflor Green SA n 16 dosarc
aflate pe rolul instantelor in diferite stadii de judecatd avand ca obiect pretentii, actiune in raspundere
patrimoniali, obligatia de a face, anulare act administrativ, obligarc emitere act administrativ, rezolutiune
contract — pretentii. litigii privind achizitiile publice, cerere de strdmutare. Dintre acestea: patru actiuni
cistigate, doud actiuni pierdute, o actiune stramutatd si noud actiuni nefinalizate.

in procedura executdrii silite, in vederea recuperdrii debitelor, sunt 3 (trei) dosare aflate in desfasurare.

In perioada ianuaric — decembric 2025, consilierul de etic desemnat prin Decizia directorului general,
in temeiul prevederilor art.454 din QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, a desfagurat activitati
de consilicre eticd pentru un salariat din cadrul Scctici Spatii Verzi, ca urmare a solicitarii comisici de
disciplina, in contextul identificarii unui comportament neadecvat. Consilierca a avut ca scop sustinerca
salariatului in intclegerea si respectarca normelor de conduitd profesionald, identificarca cauzelor S
formularca de recomanddri pentru prevenirea unor situatii similare in viitor.

in anul 2025, consilicrul juridic, numit persoana responsabild cu gestionarea declaratiilor de avere i
de interese, a transmis catre toate persoancle din cadrul entitatii, care aveau obligatia legala de depuncre
a declaratiilor in conformitate cu Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarca functiilor si
demnitatilor publice, adrese oficiale in vederca respectdrii termenclor legale, a asigurat indrumarca si
consilicrea persoanclor in vederca completarii declaratiilor, a verificat declaratiile de avere si de interese
sub aspectul respectarii cerintelor formale (completare integrala, semndturd clectronica, data, ctc) sia
gestionat depunerca si inregistrarca acestora in cadrul platformei ¢-Day conform instructiunilor Agentici
Nationalc de Integritate (ANI) .

In ceea ce priveste activitatea de arhiva au fost cliberate cinci adeverinte privind vechimea in munca.

Cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal: socictatea prelucreaza datele cu caracter
personal ale salariatilor in urmitoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru
respectarca dispozitiilor legale: respectarca clauzelor contractului individual de muncid, inclusiv
descircarca de obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective; gestionarea, planificarea si
organizarca muncii; exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca; organizarca incetarii
raporturilor de munca.

V. INFORMATII PRIVIND ACHIZITIILE SI INVESTITIILE

Activitatea de achizitii din cadrul societatii s-a desfdsurat in conformitate cu prevederile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr.395/2016 pentru
aprobarca Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitic publica/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
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completarile ulterioarc. S-a avut in vedere acoperirea necesarului curent de bunuri, servicii i lucrdari,
precum si rcalizarca dotarilor necesare pentru buna desfasurarc a activititii din cadrul socictatii.

In anul 2025:

Prin achizitic dircctd s-au realizat urmatoarele investitii:

|. Motocultor 9 CP. cu freza si remored - | bucata

Utilajul este necesar sectici Spatii Verzi pentru realizarca lucrarilor de agrotchnica din pepinicre.
pregitirea solului in vederea infiintarii culturilor specifice scctoarelor de productic, utilizat in transportul
materialelor, uneltelor, pamantului cét si al plantelor.

Utilajul achizitionat reduce timpul de lucru manual in ceca ce priveste mobilizatul si maruntitul
solului. Pana la achizitionarca utilajului, pe suprafetele mici, sc actiona manual cu cazmaua pentru
mobilizatul si maruntirea terenului, fiind implicat un numar mare de salariati. Cu ajutorul remorcii se pot
transporta materiale nccesare pichetdrii, plantarii, extragerii plantelor, pamantului folosit la amestecul
pentru ghivece, plante extrase cu balot sau plante la ghiveci pregatite de livrare.

2. Motofierastrau pe benzind 50-55 cm® — 7 bucati

Pentru activititile de tdiere si toaletare a arborilor din municipiul Pitesti, achizitionarea
motofierstraiclor cu capacitate cilindrica marc a fost necesara deoarece formatia de lucru de taieri si
toaletiri avea in folosinta motofierastraic uzate cu o vechime de cel putin 3 ani.

3. Masina de tuns gazonul cu tractiune — 6 bucati

Pana la achizitionarca acestor utilaje formatiile de lucru de pe raza Municipiului Pitesti utilizau
masini de tuns gazonul semiprofesionale cu o vechime de minimum 7 ani, intr-un stadiu avansat de uzura.
Interventiile permanente in service din ultimii ani au facut necesard inlocuirea acestora, unele piese de
schimb nu se mai gascau pe piata de profil.

S-au achizitionat masini de tuns gazonul profesionale tinind cont de necesititile de lucru ale sectici
Spatii Verzi si de supraletele de gazon infiintate in ultimii ani. Aceste utilaje au masa de tuns mai mare,
acoperind la o singurd trecere o suprafatd considerabila, sporind activitatea. Utilajele sunt dotate cu
tractiune, fiind mult mai usor de controlat in spatiile verzi cu inclinatic, reducdnd cfortul angajatilor la
manevrarca acestora.

4. Tocator de vegetatic pentru tractor 140-160 ¢cm — | bucatd

S-a achizitionat tocitorul de vegetatie, compatibil cu priza de putere a tractoarelor mici din dotare
(50 ¢p), cu masa de lucru cuprinsa intre 140-160 ecm. pentru sporirea activitatii de cosit vegetatic spontand
din parcurile mari ale Municipiului, dar si din spatiile verzi ncamenajate (terenuri virane de pe domeniul
public).

Pana la achizitionarea utilajului, pe suprafetele mari, intinse, cum ar fi peluzele din zonele marginasc
ale parcului Lunca Argesului sau zonele nelucrate din pepiniere, se cosca vegetatia cu un numdr mare de
motocoase, implicand forta de munca. La o singura trecere a acestui agregat sc acopera o suprafald marc
lucrata, astfel se reduce timpul de lucru efectiv si consumul de carburant folosit.

5. Prelatda impermeabild, ignifugd, tratata UV - | bucata

Prelata impermeabila. ignifugd, tratatd UV a fost achizitionata in vederea inlocuirii prelatei montata
pe structura metalica achizitionatd in anul 2015 pentru realizarea sectorului legume-fructe exterior din
Piata Calea Bucurcsti. Prelata achizitionatd in anul 2015 se degradase, prezenta gauri pe aproximativ 80%
din suprafatd, iar comerciantii isi desfasurau activitatea in conditii nesigure, stdnd in ploaic, produscle si
cantarele din dotare fiind degradate de apa.



Pentru un aspect estetic placut, pentru conditii moderne si sigure de comercializare a fost necesard
aceastd achizitice.
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1267746228713055&id=100064330706483 &mibextid
=wwXIfr&rdid=GiHUJvi2rGxo5kzs&share _url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2F
p%2F16nGTegY 05%2F%3Fmibextid%3DwwXIfr

6. Solar gotic 9%40 (360 mp) — 1 bucata
Avénd in vedere faptul ca in cadrul Sectiei Spatii Verzi, punctul de lucru Serc, spatiul destinat
producerii de rasaduri de flori era insuficient, a fost necesard achizitia unui solar gotic care ajuta la

imbunatatirea procesului de productie in perioada calda a anului.

Achizitionarca acestui tip de solar modern asigurd valorificarea eficientd a spatiului si protejarca
riasadurilor de actiunca factorilor externi (ploi, grindina, averse de vant). In cdmpul de productic exista trei
solarii improvizate pe structurd de lemn, acoperite cu folic polipropilend care trebuie schimbaté anual,
implicdnd costuri permanente de intretinere si un volum mare de munca.

7. Modul vestiar dotat cu grup sanitar complet echipat— 2 bucati

A fost necesard achizitia acestor module vestiar echipate complet pentru formatiile de lucru ale Sectiei
Spatii Verzi deoarece personalul nu dispunca de conditiile optime si de spatiul necesar pentru depozitarca
bunurilor proprii in timpul programului de lucru. Modulele vestiar sunt echipate complet, cu grup sanitar,
aer conditionat si boiler electric, imbunatatind conditiile angajatilor in timpul programului de lucru.

Pana la achizitia acestor module vestiar, formatii de lucru aveau spatii improvizate de tip magazii din
lemn sau metal, unde angajatii isi schimbau echipamentul, depozitau atét lucrurile personale cét si uncltele
sau utilajele formatici de lucru. Magaziile nu aveau capacitatea de mentinere a céldurii pe timp de iarnd, nu
crau racordate la energic clectricd sau apé curentd, nu asigurau confortul necesar angajatilor. Mai mult,
acestea erau amplasate in zona centrald a municipiului Pitesti sau in cartiere, uncle chiar stradal si aveau un
aspect inestetic.

8. Instalatic de detectare, semnalizare si alarmare la incendiu— 1 bucata

Avand in vedere Procescle verbale de control intocmite in perioada 2010-2024 de catre reprezentanti
ai Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd, incheiate in urma controalelor anuale privind apararca
impotriva incendiilor, prin care s-a constatat ci la Piata Calca Bucuresti — hala carne, centrala de detectic
si avertizare la incendiu nu functioneaza in parametrii normali, fapt pentru care Socictatea Salpitflor Green
S.A. a fost sanctionald in repetate randuri cu avertisment,

Tindnd cont de faptul c¢d Piata Calca Bucuresti - hala carne a fost intr-un proces de
renovare/modernizare si reparatii,

lLLuand n considerare c¢i sistemul de detectie si semnalizare la incendiu nu mai functionau in
parametrii normali, componentele sistemului prezentau uzurd avansatd si nu mai puteau 1 remediate prin
reparatii sau inlocuiri partiale,

A fost nccesard inlocuirca completi a instalatici de detectare, semnalizare si alarmare la incendiu.

Instalatia de detectare, semnalizare si alarmare la incendiu este necesard pentru detectarca din timp a
unui incendiu si salvarea de vieti omenesti.

Sistemul de detectare si alarmare a fost conceput pentru a realiza urmatoarele functii:

- alarmd in caz de detectic a unui inceput de incendiu;
- instalatia detecteaza inceputul de incendiu in cel mai scurt timp, analizeaza rapid informatiile primite i
in cazul confirmarii evenimentului emite semnalul de alarméd adecvat pentru asigurarea interventiei si
cvacuarii.
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9. Acr conditionat tip casctd Piata Calea Bucuresti sector carne — 2 bucati

A fost nccesard achizitia a doua aparate de aer conditionat tip caseta pentru mentincrea unci
temperaturi constante si controlate, in conformitate cu normele sanitar-veterinare si de siguranta alimentara.
in absenta unui sistem de climatizare adecvat pot apérea pierderi cconomice semnificative, neconformitati
la controalele autoritdtilor competente si riscul suspendarii activitatii.

Achizitia sistemelor de aer conditionat tip cascta contribuie dircet la mentinerea calitatii produselor,
respectarea normelor legale si cresterea satisfactiei clientilor, fiind o investitie justificatd, necesard si
cficientd pe termen lung.

Prin procedura simplificatd s-au realizat urméatoarele investitii:

I. Renovare/modernizare si reparatii hald pentru comercializarca carnii si produsclor din carne si
grup sanitar destinat utilizatorilor din Piata Calea Bucuresti

https://www.facebook.com/share/p/19veZQ5kkA/?mibextid=wwXIfr

Prin accastd investitic s-a urmirit cresterea calitatii infrastructurii comerciale cu acces public larg,

pentru a asigura cetdtenilor accesul la produse agroalimentare comercializate n conditii igicnice, pentru a
oferi comerciantilor si producatorilor agricoli locali posibilitatea de a-si desfagura activitatca avind ca suport
o infrastructurd moderna si adecvata nevoilor actuale.

Piata este principalul clement urban, un magnet pentru cetateni si comercianti. Lste o traditic ca
cetatenii Municipiului Pitesti sa vind zilnic/saptamanal la piata.

Pand la demararca procedurii de renovare si modernizare hald de carne §i grup sanitar, obicctivele erau
intr-o stare avansatd de degradare, fiind ncamenajate de peste 10 ani. Atat grupul sanitar cat si hala de
comercializare carnce si produse din carne ardtau inestetic, pavimentul era degradat, spart, canalizarea cra
suprasolicitata, infundati constant de resturi si grasimi alimentare, peretii necesitau zugraveli si reparatii,
faianta cra spartd. tavanul necesita interventia cu lucrdri de reparatii fiind ingélbenit. prezentand urme de
uzurd. De asemenea, era necesard interventia la instalatia clectricd si sanitara.

Renovarca/modernizarea si reparatiile curente erau absolut necesare pentru a oferi conditii moderne
de comercializare si conditii igienico-sanitare. Grupul sanitar destinat utilizatorilor/cumpératorilor pictei
era necesar a i dotat cu echipament pentru persoanc cu dizabilitati.

Fiind cca mai mare piata din Municipiul Pitesti, in cadrul acesteia isi desldsoara activitatea un numar
mare de comercianti si producatori. La finalizarea lucrarilor, piata va avea un aspect plécut, modern, curat,
lucru foarte important, tinind cont de faptul ¢d piata este amplasata in centrul orasului.

2. Autoutilitard 4x4 cu bend de transport materiale - | bucata

S-a achizitionat autoutilitara cu garda inaltd si tractiune 4x4, reductor si diferential blocabil, deoarece
sectia Spatii verzi dispunca de autovehicule de transport persoane care erau utilizate descori in transportul
materialelor, plantelor, uneltelor. Cele trei autovehicule existente sunt zilnic utilizate necorespunzator,
transportand materiale grele si insalubre, parcurgind distante mari pe terenurile accidentate din pepiniere
si zona screlor, cu garda la sol necorespunzatoare. observandu-se deteriorarea lor gradual.

Prin achizitia acestei autoutilitare se face posibil accesul pe drumuri grele, drumuri de munte, terenuri
viranc din municipiu, greu accesibile cu mijloacele de transport existente, dar si pe drumurile din
pepinicrele de productic. Fiind dotatd cu bend incépitoare, acoperitd, suportand greutati de 1000 kg, se pot
face drumuri lungi cu diferite materiale, flori si materiale florale folosite in aranjamente din depozitele din
soni si orasele invecinate. De asemenea, se pot transporta aranjamente florale, materiale si unclte pentru
diferite expozitii florale.
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Activitatca de amenajare si impodobit specifica evenimentului “Targ de Craciun Pitesti”, presupunc
procurarca de cetind de brad sau molid direct din zona montana a judetului. In ficcare an, scctia Spatii verzi
s-a deplasat cu utilajele din dotare in zona specifica si a intdmpinat probleme majore pe drumurile de munte,
confruntandu-se cu imposibilitatca de a urca pe trasee sau defectand piesele din dotare ale masinilor din
cauza garzii la sol reduse (bai de ulci deteriorate, grupuri, cardanc). Prin achizitionarca autoutilitarei cu
garda inalta si tractiune 4x4 sc vor evita aceste probleme.

Dotarile autoutilitarci permit tractarca autocuratitorului cu presiune, achizitionat in 2024, prin carligul
de tractare de 2000 kg.

3. Camera frigorifica cu camera de transare i instalatic frigorifica - 8 bucati

[n Piata Calea Bucuresti - scctorul de carne, comerciantii aveau improvizate depozite frigorifice
vechi, insalubre, care nu mai putcau fi igienizate. dezinfectate, dezinsectate corespunzator, permitcau
patrunderca inscctelor, gandacilor, avand gauri, n interior miros neplacut, usile prezentau rugind si crau
foarte vechi.

Pentru un aspect estetic pliacut, pentru modernizare si conditii igicnico-sanitare a fost necesard aceasta
achizitic.

VL. ACTIVITATEA DE AMENAJARE SI INTRETINERE SPATII VERZI
Amenajarca si intretinerca spatiilor verzi a fost realizatd pe o suprafaia de 416 ha, iar activitatile
pentru intretinerea solului (mobilizat, nivelat, finisat, defrisat si degajat teren) s-au desfasurat pe o
suprafatd de 156,96 ha prin actiuni repetate, pe tot parcursul perioadei.
in ceea ce priveste cantitatea de material dendro-floricol plantatd, aceasta a fost de 1.252 buc. arbori,
21.972 buc. arbusti si 435.054 buc rasaduri de flori. in perioada noiembric — decembric au fost plantati
390.195 bulbi de flori.
Actiunile de combatere a bolilor si daundtorilor din spatiile verzi de pe raza Municipiului Pitesti
(parcuri, bulevarde, alei si drumuri principale) s-au desfasurat pe o suprafatd de 134,54 ha.
Numairul de toaletari si taieri arbori avizati, conform procesclor verbale a fost de 1.350 taieri i 1.786
toaletari.
in anul 2025 au fost infiintate suprafcte gazonate noi prin brizduire i insamantarc si sistem de irigatic
cu automatizare pe o suprafata de 22.835.50 mp.
|2 zone verzi regenerate:
v Reamenajare spatiu verde complex sportiv Parc Strand”;
https://www.facebook.com/share/p/ | B§1PJJioR/?mibextid=wwXIfr
v Reamenajare spatiu verde Scoala Gimnaziala »Matei Basarab”;
https://www.facebook.com/share/p/ 1 CMmXa2qnm/?mibextid=wwXIfr
v Reamenajare sens  giratoriu  intersectic Calea Drigisani  cu  bd.  Libertatii;
hitps://www.facebook.com/share/p/19JHp6Kz2R/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/ 1 B1KhueXnp/?mibextid=wwXIfr
hitps://www.facebook.com/share/p/ | F4L.EmScze/?mibextid=wwXIfr
v Reamenajare sens giratoriu Libertatii;
https://www. facebook.com/share/p/ 1 9JHp6Kz2R/?mibextid=ww X1fr
v Reamenajare sens giratoriu Rizboicni;
hitps://www.facebook.com/share/p/1 B 1KhueXnp/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1 F4ALEmScze/?mibextid=wwXIfr
v Reamenajare sens giratoriu strada Stadionului;
https://www.facebook.com/share/p/1B 1 KhueXnp/?mibextid=wwXIfr
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https://www.facebook.com/share/p/1 F4L EmScze/?mibextid=wwXIfr
Reamenajare spatiu verde Liceul cu Program Sportiv *’Viitorul™;
https://www.facebook.com/share/p/1 BLizHZaY P/?mibextid=wwXIfr
Reamenajare sens giratoriu Lumina;
Reamenajare spatiu verde Scoala Gimnaziald Tudor Musatescu’;
Reamenajare spatiu verde Liceul ’lon Barbu™’;
Reamenajare spatiu verde bd. 1.C.Britianu, zona Curtea de Conturi;
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1261366026017742&id=1 00064330706483&mib
extid=wwXIfr&rdid=8UYOC9LGClvo0lih&share url=https%3A%2F %2 Fwww.facebook.com%?2
Fshare%2Fp%2F 1 DveCCwKbX%2F%3Fmibextid%3DwwXIfr
v Reamenajare spatiu verde scuar N. Bilcescu.
https://www.facebook.com/story.php?story fbid=1302038661950478&id=100064330706483 &mib
extid=ww X1 fr&rdid=4KH56C8YPpIRUUuwé&share url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%
2Fshare%2 Fp%2F 1 BwnH9DdpH%2F%3 Fmibextid%e3 DwwXI fr

AN

AR s

Socictatea Salpitflor Green S.A a avut un rol important in desfasurarca celei de a 48-a cditii a
Festivalului ..Simfonia Lalelelor’ (11 - 13 aprilic 2025), eveniment reprezentativ. pentru Municipiul
Pitesti. stabilind tematica, organizand expozitia florala din Parcul Lunca Argesului, realizand atelicre de
creatie floristica in pavilionul expozitional, ete.

https://www.facebook.com/share/p/1 7BhrPrfeh/?mibextid=wwXIfr

https://www.lacebook.com/share/v/1 ApJokNfnd/?mibextid=wwXIfr

https://www.facebook.com/share/p/1 9m Thy TweV/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1B57X78CoY/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/16nz8ik T9w/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/| GDHK XdfLv/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1 DCxet6djR/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/16pepQZh4G/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/15ZXC4sWH7/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/ | EzZSpSLW 12/2mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1 7QkGDDtQL/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/| BxYTe5bTy/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/173yi7yym5/?mibextid=wwXIfr

in luna aprilic, Socictatca Salpitflor Green S.A. s-a alaturat programului ,,Sdptdmana Verde™’, iar
peste 500 de clevi si cadre didactice de la unitatile de invatamant din Pitesti au vizitat serele pentru a li se
prezenta intreg procesul de productic, crestere si dezvoltare a speciilor floricole. Inginerii horticoli din
cadrul Socictatii au prezentat clevilor procesul ctapizat de productie a florilor, de la samantd la floare,
aspecte legate de hranire, boli si daundtori ai plantelor, precum si informatii despre rolul plantelor, altul
decdt cel decorativ.

https://www.facebook.com/share/p/1 Fe32fyo6V/?mibextid=wwXIfr

https://www.facebook.com/share/p/ CMm Xa2qnm/?mibextid=wwXIfr

Socictatea Salpitflor Green SA a fost organizatorul evenimentului *”Toamna pitesteand’’.
Festivalul ,,Toamna pitesteana”, editia a XIX-a a fost un targ traditional al produselor de toamna
organizat in zona centrala - Piata Vasile Milea.
in cadrul acestei editii, ca element de noutate, a fost organizat **Ospatul pitestean’, o masa cu produsc
traditionale roméanesti care au putut fi degustate de sute de persoanc.
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Socictatea Salpitflor Green S.A promoveazd produscle traditionale romanesti si sprijind producétorii
autohtoni. aducand in fata publicului gusturi autentice si retete pastrate din generatie in generatie.
[.a ospatul pitestean, sute de persoane au avut ocazia sd deguste preparate savuroase de la producatorii
prezenti la targul de toamna din Piata Vasile Milea.
https://www.facebook.com/share/p/ICNPUVEpL 1/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1 BLwuM YuulJ/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/t/1 Bjb8 Y zY 19/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/17D9W 3snxo/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/19z6PDJjvZ/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/v/1 WLzLaDfHY/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1 CrDNxgpJz/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1 7dUQz8twM/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/19pFM39hkE/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/| BLwuM YuulJ/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/ | DPuwyz4t3/?mibextid=wwXlfr
https://www.facebook.com/share/p/1 7Xm6JLjY M/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/19jfv1gKL5/2mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/ | AgHWS55K S/?mibextid=wwXIfr
hitps://www.facebook.com/share/p/ 1 PWS7gsVvZ/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/ CNPUVEpL 1/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/16PX6TICg7/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/ | 7tu9Xo0Q2i/2mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/ | D8CzzZJRn/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/v/17JCAfhyBL/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1 ATW 5z84yu/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/ | 6MTgR 10X 1/2mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/ 1 FtCukg23p/?mibextid=wwXIlfr

Targul de Craciun Pitesti 2025 a fost organizat de Socictatea Salpitflor Green S.A.

Pe langa decoratiunile stradale, in cadrul Targului de Craciun Pitesti 2025 floricultorii din cadrul
Socictitii au organizat o cxpozitic ineditd, handmade. creatii originale, realizate cu migald, din lemn.
I:xpoitia a fost 0 atractic pentru vizitatori, tocmai prin modul ¢i inedit de realizare, imbinare si expuncre.
Decoratiunile, care au surprins prin calitate si originalitate, au fost realizate din materiale naturale.

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1776311256372245&id=100019801 645882&mib
extid=wwX|I fr&rdid=fkK7417Bli41fKoV&share_url=https%3A%2F%2F www.facebook.com%2Fshare
%2Fp%2F 1CHoBMTN8v%2F%3Fmibextid%3DwwXIfr

https://www.facebook.com/story.php?story fbid=1304337835053894&id=100064330706483&mib
extid=wwXIfr&rdid=HbPfJra7s3e7Boam&share_url=https%3A%2F%2F www.facebook.com%2Fshare
%2Fp%2F 18JSvk VA b%2F %3 Fmibextid%3DwwXIfr

https://www.facebook.com/story.php?story fbid=1284798777007800&id=100064330706483&mib
extid=wwXIfr&rdid=kMI90n089mcemqGbz&share _url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshar
e%2F1r%2F 1 At57ajF Nk%2F %3 Fmibextid%3DwwXIfr

https://www.facebook.com/share/14bF X5MPrCX/?mibextid=wwXIfr




hitps://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1302728318548 | 79&id=100064330706483&mib
extid=wwXIfr&rdid=G 1 IxXLSFMYKO IkMD8&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%?2Fs
hare%2Fp%2F 1 7axbD59u0%2F%3Fmibextid%3 DwwXI fr

https://www.facebook.com/story.php?story _fbid=1301257895361888&id=1 00064330706483&mib
extid=wwX1fr&rdid=wxw2KWGmVmd4neDTF &share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2F
share%2Fp%2F 1 A3BuMUWLN%2F%3Fmibextid%3DwwXIfr

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1300777882076556&id=1 00064330706483&mib
extid=wwXIfr&rdid=ImeVJlwurr6tQiwb&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare
%2F p%2F 17zDHbRX3%2F %3 Fmibextid%3 DwwXIfr

https://www.facebook.com/share/p/1 GX3M4rFm5/?2mibextid=wwXIfr

https://www.facebook.com/story.php?story bid=1299843002170044&id=100064330706483&mib
extid=wwXIfr&rdid=DbpMNiLi4CY EOMEL&share_url=https%3A%2F%2F www.facebook.com%2Fsh
are%2Fp%2F 1 DfebxHDpk%2F %3 Fmibextid%3 DwwXIfr

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=25257198510596416&id=10000198845 8473&mi
bextid=wwX 1 fr&rdid=bOfRKUaB2kt5XuOQy&share _url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fsh
are%2F p%2F | CKKvRhnM4%2F%3Fmibextid%3DwwXIlfr

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1297010182453326&id=1 00064330706483&mib
extid=wwXIfr&rdid=0h560bF INAwwrxhi&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshar
e%2F p%2F 177kEBEal5%2F %3 Fmibextid%3 DwwXIfr

hitps://www.facebook.com/story.php?story_fbid=25251095617873372&id=10000198845 8473&mi
bextid=wwXlfr&rdid=HSLSL8BxGjVUES54C&share url=https¥%3 A %2F%2Fwww.facebook.com%2Fs
hare%2Fp%2F | BEA WIcHuC%2F%3Fmibextid%3DwwXI fr

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1295303815957296&id=1 00064330706483 &mib
extid=wwX1fr&rdid=ZCMImpSacMhvg9zv&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fsha
re%2Fp%2F 17vAKcyrrr%2F%3 Fmibextid%3DwwXlfr

https://www.facebook.com/story.php?story fbid=1295268129294198&id=100064330706483&mib
extid=wwXIfr&rdid=gpyxC5geBrVg6oP6&share_url=https%3A%?2 F%2F www.facebook.com%?2Fshare
%2Fp%2F 18FZWeib7h%2F %3 Fmibextid%3DwwXIfr

https://www.facebook.com/story.php?story fbid=1465866168882216&id=100063765390361&mib
extid=wwX | fr&rdid=zrRFL8ZLw5cpNK Ew&share_url=https¥%3 A%2F%2Fwww.facebook.com%2 Fsh
are%2Fr%2F 1 ASiNrkvFH%2F %3 Fmibextid%3DwwXIfr

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1293143352840009&id=1 00064330706483&mib
extid=ww X fr&rdid=qxJfGpv7igik2017&share_url=https%3A%2F %2 Fwww.facebook.com%2Fshare%
2Fp%:2F 1CGszR4b8HY%2F %3 Fmibextid%3DwwXIfr

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1432494562214884&id=1 00063630607474&mib
extid=wwXIfr&rdid=0UDIOVLRJwlJaycvr&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshar
e%2Fr%2F IATCsIMTdb%2F%3 Fmibextid%3 DwwXIfr

https://www.facebook.com/story.php?story fbid=1292374879583523&id=100064330706483&mib
extid=wwXIfr&rdid=VINM | RNMO5Sb4S19&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fsh
are%2Fp%2F 1 7XAqsk64Q%2F %3 Fmibextid%3DwwXIfr
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VIL ACTIVITATEA DE ADMINISTRARE A CIMITIRELOR MUNICIPIULUI PITESTI

Prin 11.C.L. nr.666/21.12.2023 s-a aprobat contractul de delegare a gestiunii serviciului public de
administrarca domeniului public si privat constand in administrarca cimitirelor in Municipiul Pitesti cétre
Socictatea Salpitflor Green S.A pe o duratd de 5 ani, incepand cu data de 01.01.2024.

in perioada 01.01 —31.12.2025 s-au inregistrat 771 inhumdri. Iixccutarca acestor luerdri s-a [acut cu
incasarca tarifclor corespunzatoare. Toate decescle s-au inregistrat in baza de evidenta scriptica (registrul
de evidenta al decedatilor si in registrele de evidentd a locurilor de vecet).

S-au repartizat locuri de inhumare, concesionate pe perioade de 7 respectiv 25 ani pentru persoancle
care la momentul decesului nu au detinut locuri de inhumare in cimitirclor municipale.

in perioada 01.01 — 31.12.2025 s-a incasat tariful de intretinere pentru un numir de 11.870
concesionari. tariful de concesionare pentru un numdr de 417 locuri de inhumare dobdndite prin acte
notariale (donatic. contracte de vinzare lucrari funerare, contracte de intretinere, etc), locuri de inhumare
repartizate in cazul decesului sau a locurilor de inhumare a caror concesiunc a expirat, tariful de cliberare
a acordului de constructic — cripti - pentru un numdr de 180 solicitari, tariful de cliberare acord de
constructic cavou - pentru un numdr de 16 solicitari. A fost Tncasat tariful de utilizare capeld urmare a 151
solicitari formulate de apartindtori. S-a incasat tariful de salubrizare la 6 saptamani pentru un numdr de
581 solicitéri.

Pentru prestarca obiceiurilor si traditiilor specifice inhumarii, la solicitarca apartinatorilor, s-a incasat
tariful pentru un numar de 237 solicitari.

Pentru inchirierca spatiilor destinate comercializarii florilor s-a incasat tariful de la un numar de 69
comercianti.

Prin Hotirarca Consiliului Local al Municipiului Pitesti nr.97/27.02.2025 s-a modificat anexa nr.4 la
contractul de delegare nr.76141/2023, stabilindu-se astfel tarife noi.

In perioada 01.01.- 31.12.2025 s-a incasat tariful de acces auto constructori pentru 800 ore si tariful
pentru ocuparca temporard a terenului pentru realizare lucrdri corespunzitor unui numar de 203 lucrari.

In perioada 01.01.-31.12.2025 au fost intocmite 10 acte de concesiune in conformitate cu dispozitiile
Decretului Lege nr.118/1990.

VIII ACTIVITATEA DE ADMINISTRARE A PIETELOR AGROALIMENTARE, BAZAR

GHEORGHE LAZAR, TARG SAPTAMANAL
in ceea ce priveste activitatea pietelor, Piata Calea Bucuresti, Piata Gavana, Piata Trivale Complex |

si Complex II, Piata Smaérdan, Piata Craiovei, Piata Prundu, Piata Razboicni. Piata Traian, Targul

Saptimanal si Bazarul Gheorghe Lazar:

v' s-au asigurat locuri de comercializare conform Regulamentului de Organizarca si Functionarca al
pictei;

v lunar, incepand cu data de 25 pana la 30/31 sc intocmesc acorduri de inchiriere pentru luna urmatoare
a mesclor, vitrinelor, boxclor si suprafctelor de teren disponibile:

v taxarca la zi a meselor, vitrinelor si suprafetelor de teren s-a realizat conform schitei si s-au aplicat
corect tarifele si incasarca banilor;

v incasarca facturilor la chirii si utilitati s-a realizat in termen, iar in cazul restantelor s-au facut
demersuri pentru recuperarc;

v trimestrial si ori de cdte ori a fost nevoic s-a intervenit pentru igicnizare, deratizare, dezinsectic i
dezinfectic.
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in ceea ce priveste gradul de ocupare al pietelor, in perioada 01 01.2025 — 31.12.2025, situatia sc
prezinta astfel:

PIATA AN 2025

LUNA PROCENT

[anuaric 63.51%

I'ebruaric 65.,93%

Martic 65,63%

Aprilic 67.88%

Mai 68.01%

lunic 70.13%

CALEA BUCURESTI

lulic 73.41%

August 73.06%

Septembrie 73,63%

Octombric 73,01%

Noicmbrie 73,40%

Decembric 72.02%

Grad anual 69,36%

PIATA AN 2025

LUNA PROCENT

lanuaric 12,53%

I'ebruaric 12.75%

Martic 13,26%

SMARDAN, CRAIOVEI Aprilic 14,34%

Mai 22.47%




Iunic 15.77%

lulic 21,07%

August 21.43%

Septembric 18.92%

Octombric 19,63%

Noicmbric 18,10%

Decembrie 15,45%

- Grad anual 17,13%

PIATA AN 2025

LUNA PROCENT

lanuaric 78.46%

FFebruarie 77,80%

Martic 80.71%

Aprilic 79.81%

Mai 81,09%

GAVANA [unic 84,78%

lulie 81.,67%

August 90,08%

Septembric 91.67%

Octombric 91,12%

Noiembric 93.62%

Decembrie 94.,45%

Grad anual 85.44%
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PIATA AN 2025

LUNA PROCENT

lanuaric 75,56%

Februarie 76,93%

Martic 79,18%

Aprilic 77,90%

Mai 79,99%

TRIVALEI -1I lunic 78.41%

lulic 79,00%

August 80,25%

Septembrie 79.50%

Octombrie 78.84%

Noiembrie 78,89%

Decembrie 77.89%

Grad anual 78,53%

PIATA AN 2025

LUNA PROCENT

lanuaric 93,80%

I‘ebruaric 88,98%

Martic 94.11%

Aprilic 94,11%

Mai 94.11%

TRAIAN lunie 94,12%

lulic 96,97%

August 77,37%

Scptembrie 98,96%

Octombrie 98.08%




Noiembrie 98.30%
Decembrie 100%
Grad anual 93,52%
PIATA AN 2025
LUNA PROCENT
lanuaric 27.01%
I'ebruaric 27.03%
Martic 27.02%
Aprilic 26,93%
Mai 26,93%
RAZBOIENI [unie 31.63%
lulie 30,37%
August 31,59%
Septembric 30,61%
Octombrie 29,77%
Noiembric 29,77%
Decembrie 29,92%
Grad anual 29,05%
PIATA AN 2025
LUNA PROCENT
lanuarie 99.40%
IFebruaric 99 .40%
Martie 99.,40%
Aprilic 99.40%
PRUNDU - R(?MAR]A Mai 99.40%
zona adiacentd, Bl. B8
lunic 99.40%
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lulic 99 40%

August 99,17%

Septembrie 99.10%

Octombric 99,10%

Noiembric 99.10%

Decembrie 99,10%

Grad anual 99,28%

PIATA AN 2025

LUNA PROCENT

lanuaric 51.49%

Februarie 43.56%

Martic 46,53%

Aprilic 45,54%

Mai 47,52%

BAZAR GHEORGHE lunie 46,53%

LAZAR lulie 45,54%

August 48.,51%

Septembric 50,50%

Octombrie 49.50%

Noiembrie 48.51%

Decembrie 47,52%

Grad anual 47,61%

In perioada 20-23 mai 2025, la Sibiu, a avut loc Adunarca Generala a Asociatiei Administratorilor
de Piete din Romania (AAPR) — un eveniment de referinta pentru reteaua pictelor agroalimentare din tara.
Asociatia Administratorilor de Picte are 37 de entitdti membre pe intreg teritoriul Romaniei, toate avand
atributii in domeniul administrarii piciclor si oboarelor. AAPR este membru din anul 2013 in cadrul
WUWM - Uniunca Mondiald a Pietelor cu Amanuntul si I:n-gros, asociatic internationald non-profit
dedicatd promovdrii schimbului international de informatii privind pietele en-gros si cu amianuntul, cu
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scopul de a imbunatdti constructia lor, managementul si organizarca. Socictatea Salpitflor Green S.A a
fost reprezentata la intrunire de directorul general.

Pe parcursul intdlnirii au fost abordate teme de maxim interes privind sprijinirea producitorilor
autohtoni, promovarea produsului roménese, precum si modernizarea infrastructurii pietelor din Romania.
Participantii au discutat solutii concrete pentru dezvoltarca pictclor agroalimentare ca veritabile centre de
acces la produse locale sanatoase si de calitate.

Totin cadrul acestel reuniuni a fost aleasa noua conducere a AAPR pentru urmatorii 4 ani. Directorul
general al Socictatii Salpitflor Green S.A a fost ales in conducerea (Consiliul Director) Asociatici
Administratorilor de Piete din Romaénia (AAPR). Din conduccere, pentru urmitorii 4 ani, mai fac parte:
Alin Maracine (Craiova), Cristian Voda Bozai (Satu Mare), Oana-Raluca Tudorachi (Cluj), Valer Ujica
(Targu Mures), Cristinel Balosu (Focsanti), lonut Goia (Cluj).

Consiliul de conducere va reprezenta interesele administratorilor de picte din Romaénia si va lucra
pentru a imbunatati conditiile pe care le oferd comerciantilor, in special producitorilor agricoli, astfel incat
consumatorii sa fic multumiti de infrastructura si de calitatea produsclor.

in perioada 16-19 septembric 2025 directorul general s-a deplasat la Galati in vederca participarii la
lucrdrile Consiliului Director al Asociatici Administratorilor de Picte din Romania (AAPR).

in cadrul sedintei s-au dezbatut subiccte cu privire la situatia curentd a Asociatici dupa modificarile
statutului si ROF, activitatea curentd a pictelor si membrilor AAPR, proiecte si initiative AAPR
(parteneriate interne si internationale, propuneri pentru campanii de promovare), sponsorizare:
regulament, proceduri $i materiale asociate, calendarul activitdtilor (cvenimente nationale si internationale
la care va participa AAPR).

In cadrul sedintei. s-au purtat discutii cu reprezentantii Greenvolt Group — o companice din sectorul
cnergiilor regenerabile, care oferd solutii personalizate de auto-consum pentru companiile care cauta
optiuni energetice sustenabile si eficiente din punct de vedere al costurilor.

In perioada deplasarii directorul general a participat la o vizitd de lucru la sediul Primirici
Municipiului Galati. De asemenca, s-au realizat vizite de lucru in Piata Centrala si Piata Calca Basarabici,
respectiv tur ghidat al pictelor, prezentarca modului de organizare si administrare, exemple de bune
practici in gestionarca spatiilor de véinzare.

in data de 17 septembric 2025 a avut loc vizita la doi mari producétori locali din judetul Galati,
respectiv Crama Bratu din comuna Tulucesti si un producator local de produse traditionale din carne si
lapte din comuna Foltesti.

in data de 18 septembric 2025 a fost organizat workshop-ul . Inovatie si traditic in pietele
agroalimentare’ — cum pot i combinate buncle practici traditionale cu digitalizarca si sustcnabilitatea.

In luna decembric 2025 directorul gencral s-a deplasat la Rdmnicu Valcea in vederea participirii la
lucrdrile Adundrii Generale Ordinare ale Asociatiei Administratorilor de Picte din Romania (AAPR).

IX. INFORMATII PRIVIND ACTIVITATEA DE CONTROL INTERN MANAGERIAL
In anul 2025 activitatea de control intern managerial s-a desfasurat in conformitate cu prevederile
Ordinului Sccretarului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarca Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.
[.a nivelul societitii a fost intocmita documentatia privind controlul intern managerial care cuprinde:
registre riscuri, planuri de implementare masuri de control, procese verbale ale sedintelor de analiza la
risc, formulare de alerta la risc.
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In luna ianuaric au fost intocmite doud Proceduri Operationale la nivelul Serviciului Resurse Umane,
Juridic, Prevenire, Protectie, Management Mediu, Calitate, OHISAS, respectiv:

1. Procedura Operationalda Cod: PO-04.14 — privind Liberul acces la informatiile de interes public;

2. Procedura Operationala Cod: PO-04.11 — privind Consilierul de Iitica si activitatea acestuia;

In luna februarie s-a constituit echipa de gestionare riscuri la nivelul societatii, echipa care are atributii
de informare privind desfasurarca procesului de gestionare a riscurilor.

La finalul lunii februarie a fost intocmita informarea anuald privind desfasurarca procesului de
gestionare a riscurilor pentru anul 2024, informare care a cuprins: 1) Analiza procesului de gestionare a
riscurilor: a) evaluareca riscurilor; b) expuncrea la risc; ¢) profilul de risc; d) stabilirea nivelului de toleranta
la risc, 2) Sinteza Registrului de riscuri aferent anului raportarii, 3) Situatia Riscurilor cuprinse in Planul
de masuri, 4) Stadiul Implementarii masurilor de control, 5) Concluzii si recomandari.

[n accasta perioadi s-au claborat: Situatia Centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si Raportul asupra sistemului de control intern managerial pentru
anul 2024. Dupa finalizarea registrelor de riscuri s-au identificat masurile de control pentru fiecare risc in
parte, urméand sa fie centralizate in "Planul de implementare a masurilor de control si de urmarire a riscului
pentru anul 2024". In acest plan s-au stabilit masuri de control, termene de implementare si responsabili
pentru 82 de riscuri cu expuncrc moderata si foarte mare.

Pentru Serviciul Resurse Umane, Juridic. Prevenire, Protectic, Management mediu, calitate-OHSAS,
Serviciul liconomic, Serviciul Achizitii Administrativ, Scrviciul Administrarea Cimitirclor, precum si
pentru sectiile Spatii Verzi si Piete Agroalimentare s-a claborat un Plan de Continuitate a activitatii. in
acest plan s-au stabilit: situatiile generatoare de intreruperi/discontinuitati, masurile de prevenire a
posibilclor abateri, precum si responsabilii pe ficcare proces/activitate identificate.

in luna septembrie, la nivelul Serviciului Resurse Umane, Juridic, Prevenire, Protectie, Management
Mediu, Calitate, OHSAS s-a claborat Procedura Operationala Cod: PO-04.15 — Pentru cfectuarca
serviciului de rond, procedura care descrie activitatea de serviciu de rond a servantilor pompieri din cadrul
Serviciului Privat pentru Situatii de Urgenta tip P1.

In trimestrul IV s-au intocmit o serie de proceduri operationale la nivelul unor servicii, respectiv:

1. Tn cadrul Serviciului Resurse Umane, Juridic, Prevenire si Protectie, Management Mcdiﬂu, Calitate
OHSAS s-au intocmit urmétoarele proceduri: PO-04.05 — Cercetarea disciplinard, PO-04.02 — Intocmirea
si actualizarea fisclor de post, PO-04.06 — Instrumentarca dosarclor pentru instanta PO-04.08 — Cercetarca
si raportarca evenimentelor si Procedura PO-04.13 — [ilaborarca si modificarca Organigramei, a statului
de functii si de personal, a regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern.

2. In cadrul Serviciului Economic au fost revizuite urmitoarele proceduri: PO-06.01 — Exccutia
bugetului, PO-06.02 — Completarca registrelor de contabilitate obligatorii, PO-06.03 — Inregistrarea in
contabilitate a imobilizérilor necorporale si corporale, PO-06.07.- Contabilitatea incasarilor si platilor din
disponibilitatile existente in conturi si in casicria unitatii, PO-06.09 — Primirea, pastrarea si cliberarca din
magazic a materialelor si obicctelor de inventar, PO-06.10 — Activitatea de control financiar preventiv.

Dc asemenca pe parcursul trimestrului I'V au fost revizuite doud Proceduri de Sistem valabile pentru
intreaga socictate, respectiv: PS-01 — Procedura de elaborare a procedurilor si PS-03 Procedura de sistem
privind intocmirea, aprobarca si prezentarca raportului asupra sistemului de control intern managerial.
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Socictatii Salpitflor Green S.A.:

X. EXECUTIA COMPONENTEI DE MANAGEMENT A PLANULUI DE ADMINISTRARE

in perioada 01.01 - 31.12.2025 dircctorul general si-a desfasurat activitatea in conformitate cu
atributiile si obligatiile previzute in Contractul de mandat si Planul de management, avand ca scop
realizarca obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite.

Componenta de management a Directorului General afcrenta perioadei 02.02.2023-02.02.2027
aprobati in sedinta Consiliului de Administratic din data de 19.04.2023 a fost stabilitd in corclare cu
Scrisoarca de asteptdri a autoritatii publice tutelare, precum si cu componenta de administrare aprobata in
sedinta Consiliului de Administratic in data de 19.04.2023.

in perioada 01.01.2025 — 31.12.2025 Dircctorul General a excrcitat activitatea curentd conform
atributiilor si obligatiilor rezultate din Planul de Administrare, Contractul de Mandat si prevederile legale
in vigoare, prin gestionarca activitatii societatii, nemijlocit si prin implicarea intregului personal din cadrul
socictatii. Directiile de dezvoltare ale Societatii Salpitflor Green S.A. au avut la baza principiile
ouvernantei corporative, care sunt definite printr-o atitudine responsabild, profesionista si cticd a socictitii
in raport cu actionarii, consumatorii, autoritatile publice, organismele de control si angajati.

Sub conducerea exccutivia a Directorului General, socictatca a realizat in anul 2025 urmatorii
parametrii:

Matricca de aplicabilitatc a indicatorilor de performantd nefinanciari ai Dircctorului General al

| - ~ Nivel Pondere Nivel
Nr. o CcOoD impus | de realizat
Denumire indicator i |
cert. /o evaluare /
an l 2025 ‘
L. {mbunatatirca prestarii serviciilor: Numdrul de ‘ |
reclamatii rezolvate raportat la numarul de | INI >55% | 30% 100% |

reclamatii justificate nregistrate.

2. Optimizarca implementarii  principiilor dc

buna guvernantd corporativd. Transparenta.
Furnizarca  informatiilor  referitoare  la| IN2 >90% 20% 100% '\
activitatea socictatii, conflictele de interese si
diverse riscuri

|
I R i_ S S——

3| Crcstcgﬁ nivelului ~ de '—satisfac;ic a | ;

cetatenilor/clientilor privind calitatea | IN3 >55% 20% 88,5% .

| serviciilor oferite e . |

4. ”iﬁismli”rcz_l--p-(-:_rman'c]{lg d _pa'&.‘_(;;é—lai;iﬁpcntru- a - ‘ o | o
cresterca gradului de profesionalism IN4 >50% | 30% 80%

inl I—— P O WO, N | il SO



Matricca de aplicabilitate a indicatorilor de performanta financiari ai Directorului General al Socictitii

Sdlpllﬂor Green S.AT

T - Nivel | Pondere de Nivel

Nr. | Denumire indicator CcOoDb impus/an evaluare realizat
ert. | - o s

| 1 ' Profit P 0,5-1% 10% 4,3%

| 2. Rentabilitatea {inanciara Rf 1%1,5% | 15% 2%

3. |Fluxuldenumerar | Fn | 0-5% 5% 0

|4 :C(Jsl € 1%5% | 10% 1%

&:5__91_p|_td_lgijciluuu - B 5% 1 5% 5%

:_6__ Lt_?stcrcd productlfltam muncii CP 0%-1% 5% 2,5%

7. Cresterea ciftei de afaceri Cea | 1%-1,5% | 15% 9,7%

I iﬁifuum o Ipv | 05%1% | 3% | 95%

79 | Incadrarea in londul dc Sdldl‘l] Ifs 97%-98% 15% 96%

" IO _-'-Ijatorn rcs‘L;;nE _ - ‘"[)_1 0-5% 7]3"5/; b 0%

Gradul E]Obdl de mdcp[mm a indicatorilor de pcr[olmdntd financiari sl nefinanciari realizat de

Directorul General in anul 2025 este de 100%.

Prezentul raport de evaluare a fost intocmit in conformitate cu dispozitiile OUG nr.109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

DIANA —

DIRECTOR GENERAL,

ARIA TOMESCU
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Mihaela
Dreptunghi


